
持続的で魅力ある学校教育の実現を目指して

幼・小・中・高・特

８0人

東京都教職員研修センター（水道橋）

令和７年

幼・小・中・高・特

８0人

令和７年４月

管理職の学び場

令和７年度 専門性向上研修

４月18日

（金）

受付開始

令和７年 ８月 日（金）22

幼・小・中・高・特

100人

東京都教職員研修センター（水道橋）

東京都教職員研修センター（水道橋）

令和７年 ８ 日（火）19月

場所 東京都教職員研修センター（水道橋）

幼・小・中・高・特対象

100人定員

令和７年 ８ 日（月）2５実施日 月８ 月 ５ 日（火）

 研修番号９０１１ 管理職の学び場A【Ⅳ】
（トリプルシンキングの実践）

研修番号９０２１ 管理職の学び場B【Ⅳ】
（効果的な学校経営のためのデータ活用）

           研修番号９０５１ 管理職の学び場E【Ⅳ】
        （コーチングスキル）

    管理職の学び場D【Ⅳ】    
（授業・校務におけるデジタル化の方策）   

研修番号９０３１ 管理職の学び場C【Ⅳ】   
（経営者視点を取り入れる！戦略的学校経営)  

実施日

集合

研修

実施日

研修番号９０41

場所

対象

定員

Teams

Google研修番号９０42

定員 40人

実施日 令和７年

集合

研修

集合

研修
集合

研修

集合

研修

集合

研修

研修番号９０６１ 管理職の学び場Ｆ【Ⅳ】   
（生成ＡＩの理解)  

東京都教職員研修センター（水道橋）

令和７年

対 小・中・高・特

100人

集合

研修

７月 月９～

受講申し込みは、４月18日(金)午後２時から開始します。
申し込み及び詳細は、「全国教員研修プラットフォーム（Plant）」を参照ください。

https://www.kyoiku-
kensyu.metro.tokyo.jp/

専門教育向上課   03-5802-0296

講師

株式会社OMOYA
代表取締役 猪熊 真理子 氏

社会構造の変化の中で、持続的で魅力ある学校教育を実現することが求められています。
「管理職の学び場」に参加して、活発な協議を重ねながら学校運営について考えてみませんか。

都内公立学校 校長
講師 McKinsey＆Company

講師 講師一般社団法人グローバル教育推進プロジェクト（GiFT）

代表理事 辰野 まどか 氏

代表取締役 鈴木 大樹 氏

東京大学

准教授 吉田 塁 氏

研修時間：午後１時30分から午後４時30分まで

実践発表者

東京都教職員研修センター（水道橋）

小・中・高・特

40人

令和７年

都内公立学校 校長

場所

実施日

対象

定員

講師

場所

実施日

対象

定員

講師

場所

実施日

対象

定員

講師

場所

実施日

対象

定員

講師

８月２８日（木）

８月２９日（金）
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